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MODUIO 2. RECONSTRUCCION DE LA EXPERIENCIA

Relato de futuro bonito de produccion colectiva. El futuro bonito es un referente crucial para
el cambio.

QUErEMDS PENSAr que nuestro proyecto Y colegio sow referentes a nivel local Yy distrital por esos
gjemplos de trasformacion donde se aprende de La historia, con sus desasosiegos Y problemas, pero
también de sus iniclativas y aclertos hacia la trasformacién y el cambio de la comunioad, de los
docentes, de la ampliacidn de sus proyectos e iniciativas con desarrollo inclusivo, buscanoo
generna conviveneia Y formactin en paz

Describa las etapas que identificaron — piense o incluya los errores, los dilemas, los
“resbalones” como marcadores que pueden ser Utiles a la hora de identificar estas etapas.

La fundacion colegio, (1922) unificacion de sedes (2002), reconocimientos de la banda escolar
(2003-2009), crists instituclonal (2008-2013) (prior’tzaciéw por convivencia en 2009),
Proyectos semilla (2010, tejiendo saberes, cartografia de las emociones, ecologismo ambiental,
semana de La paz), La oivisién del colegio por clelos (2014) , La Uegada de Rector (2015),
proyjecto de inclustén tnstitucional en todos los ciclos (2016), empatia con otros proyectos de
tnclusidn (2017), recomocimientos institucionales (201.5-2021)

Describa cada uno de los filtros que segun ustedes marcan o pueden dar luces a la reflexion
sobre la experiencia. Piense que algunos de estos filtros podrian tener que ver con los
errores, resbalones y dilemas morales que estuvieron presentes durante el desarrollo de la
experiencia.

La vistén que se tenin del coleglo, por parte de la comunidad, La secretaria de educacion, los
veelnos de la bnstitucidn, La misma visldn que tenlamos nosotros Los estudiantes de su coleglo,
dle Los procesos de participacin,

Las notas de prensa Y de Las diferentes notieias de los canales nactonales hactan
peyorativamente de nuestro coleglo

LAS GRANDES PREGUNTAS HASTA AHORA

¢Han aflorado preguntas hasta ahora? Mencione hasta 3 preguntas, las que crean mas
importantes

1| icomo fue la historia del colegio que hizo que toda la comunidad se voleara por La
trasformacion tnstitucional?

icudl fue el wmomento mds critico, significativo que vivid el colegio, para towmar La decisidbn
oe camblar?




éCbmo los estudiantes adaptarow los diferentes “proyjectos semillan” a su procesos

académicos Y motlvo a otros maestros Y Greas para el desarrollo de proyjectos
trasnformadores hoy?

Adjunten o describan la linea de vida de su experiencia a partir de los elementos que la
componen. (etapa, sefal de paso por etapa, sectores con sus acciones principales, filtros,

sentilogica, beneficiarios, etc).1.Tres palabras o frases que representan la esencia de la
experiencia:

Colegio Técnico José Félix Restrepo IED
Formamos Lideres en Transformacién Social

Priorizacion por
Estacion de policia de

s 2008 - 2012 C Priorizacion por
San Cristabal Crisis institucional
B e

Convivencia Secretaria

N de Educacién
Tejiendo Saberes

Ecologismo
Ambiental
Cartografia de las 2010
i el Biyvesiis 2009 Banda escolar
Semana Por la paz Semilla Reconocimientos
institucionales

regionales y distritales

2004
Proyecto a Nivel
Nacional. Tiflologia

2002 Jose Felix Restrepo
1 < e ;2 Santa Ana Sur
2002 Unificacion de
Jornada Nocturna. Sedes Juan XXIlI

Carlos Alban Holguin
1983

Inicio Proyecto Inclusion
diversidad Funcional y adultos

g,
1982
/F Inicio de labores

Una Nueva Historin: Formamos Lideres en Transformacion Social

Priorizacion por

e Secretari.a’ de BiBo, WWF
(5 2018 Educacion 2020 inst. Humboldt
Augusto Angel B ACNUR
Maya Colegio técnico \ Unidn Europea
Etnoeducacién José Feélix Restrepo IED Sandariaga-MEN
Orden Al Merito AR Colombia 2020
Jose celestino BiBo
Mutis Premios Latinoamérica
Verde.
»SENA - FED 2017
f;"r:’eu(;?:'tzz:izz Otros Programas
Mejores de Inclusion
Bogota .
Colombia 2020 2015. Propuesta en Servicio
Inclusién X cicl social Ambiental.
Carreras tecnicas 2014 nciusion A ciclos BiBo
Software, Robotica Significativo
Monitoreo Amb. Metodologia
IAP 2013
Propuestas Basica y Media
Pedagogicas Tiflologia
Otros proyectos v

Etnoeducacion o ) i
propuesta de Re-escribir las Historias
horario extendido Decostruir para avanzar
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