BITACORA i

DE LA SISTEMATIZACION

Programa Nacional de
Educacion para la Paz

{71} RECORRIDOS POR
"% EXPERIENCIAS DE PAZ

Diplomado en sistematizacion para la incidencia en educacion




Recorridos por experiencias
de paz. Diplomado de
sistematizacion para la
incidencia en educacion

Bitacora rotativa para quien
asume como timonel en cada
modulo

Comite Directivo

Angélica Pérez
Bernardo Toro
Clarita Arboleda
Claudia Mora
Enrique Chaux

José Fernando Mejia
Julian Marifio
Leonel Narvaez

Luis Guillermo Guerrero
Oscar Sanchez
Vicky Colbert

Victor Murillo

Coordinacion Nacional

Carolina Sanchez
Daniel Cruz

Gloria Carrasco
Jennifer Garnica
Laura Andrea Rivas
Luis Enrique Galeano
Maribel Gamba

Comité Tecnico Nacional

Ana Maryuri Giraldo
Angela Maria Cadavid
Jeimmy Ramos

Juan Carlos Chala
JuanaYunis

Leidy Lorena Riascos

Luz Dary Rojas
Magda Reyes
Nicna Camargo
Sabrina Burgos
Sebastian Puglissi
Solman Diaz
Tania Cruz

Autores

Luis Felipe Ulloa
Nicna Camargo

Colaboracion pedagégica

Adelina Pena
Adriana Gonzalez

Angela Maria Cadavid

Edicion grafica

Paola Velasquez

llustracion

César Rodriguez

Fotografias

Edwin Ussa
Miguel Martin
Daniel Cruz

Luis Carlos Angel

Impresion

ISBN:

Bogota, D.C. Julio 2021.

Impreso en [ Printed in

Colombia.

Este producto es publicado
por la Caja de Herramientas
del Programa Nacional

de Educacion para la Paz
EDUCAPAZ, bajo la licencia
Atribucion No comercial —
Compartir igual.

© OO






BITACORA

DE LA SISTEMATIZACION

{f7"11) RECORRIDOS POR
i’ EXPERIENCIAS DE PAZ

Diplomado en sistematizacion para la incidencia en educacion







Vamos a darle forma al informe. Tengan en cuenta que ya han desarrollado el contenido base
delinforme, y esta contenido en esta Bitacora.Y consideren también un horizonte de sentido
comun, para que el informe vaya dando cuenta de como su experiencia y las reflexiones que
derivaron de este ejercicio, aportan a la construccion de paz.

¢Para qué escribir este informe?

Ustedes pueden haber tomado la decision de sistematizar para enriquecer la experiencia,
para gestar nuevos proyectos, para recoger la memoria de un proyecto que cerro, para
consequir recursos para apalancar la iniciativa, para compartir lo que han aprendido en este
trasegar, con otros y otras, o con otras intenciones.... Laintencion marcard el tonoy laforma
del documento. Pero lo que no puede faltar es la intencidn relacionada con la construccion
de paz.

¢A quién o quiénes esta dirigido?

Sihan identificado que hay publicos especificos a los que quieren llegar con este documento,
¢qué deberia tener en cuenta usted en su escritura, en el uso de imagenes, en el uso de
graficos o esquemas?

Nuestra sistematizacion, busca generar empatia hacia el publico del colegio inicialmente,
donde se den cuenta de las diferentes acciones que permitieron la transformacion del
colegio y sus situaciones adversas, posteriormente al quedar montado en lared en tres
paginas institucionales de los diferentes proyectos que se realizaban en la misma, para las
personas que puedan leerlo y sentir motivacién por ver como se pueden desarrollar

HALLAZGOS DEL PASADO

En la mayoria de las sistematizaciones nos concentramos en recoger este componente -los
hallazgos de lo que ha ocurrido. Esto sigue siendo muy valioso, y le proponemos que aqui
quede reflejado:

1. Dedique un espacio del informe para hablar sobre lo que paso: lo que nos pasé a nosotros
y a otros; lo que hicimos y dejamos de hacer, y lo que nos hicieron. Agregue también las
consecuencias y los efectos de la experiencia, los que buscabamos y también aquellos que
provocamos sin que lo hubiéramos previsto -incluso cuando estos efectos sean negativos.

ccomo se resaltara en el informe, todo comienza con las diferentes acciones que ocurrian al
interior del colegio, de los estudiantes con sus enfrentamientos entre ellos y entre otras
comunidades o jornadas, la problematica interna y de alrededores por consumo de
sustancias prohibidas, pero igual las notas de prensa negativas que hicieron que la
institucion recibia de noticieros y que hicieron que los acudientes retiraran a sus hijos de la
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2. Describa los sectores que se involucraron en la sistematizacion y por qué se involucraron;
y agreguen en este apartado las fuerzas del entorno que actuaron sobre la experiencia, en
sentidos positivos, negativos y otros.

los sectores involucrados, fueron inicialmente los estudiantes, los docentes generadores de
proyectos, los aportes dados por rectoria y su vision a futuro, el sector administrativo
representante del Cadel y los lideres de proyectos que hoy aunque no estan en el colegio
contintian desarrollando iniciativas en los nuevos territorios

3. Aprovechen para incluir e ilustrar, completar, comentar la linea de vida de su experiencia.

como se mostro en la bitdcora correspondiente, se comienza la iniciativa en 1982 con la
apertura del colegio, y su progreso hasta los afios 2008-2013 donde se vio la
desestabilizacion del colegio, el punto de quiebre institucional que llevo al reordenamiento
de proyectos, modelos, administracion y que ha permitido deconstruir la historia misma
del plan de trabajo

4. Ahora recojan en este apartado las grandes conclusiones, asociadas a todas las preguntas
que surgieron, las respuestas que decidieron construir, los filtros a través de los cuales

decidimos revisar nuestra experiencia.

Un colegio, presencial o virtual, donde se continuan desarrollando la academia, con todo lo
gue una institucion que esta formando ciudadanos globales implica, desarrollar trabajos,
guias y demas que debemos subir, sustentar, presentar ahora en forma virtual, pero donde
el respeto también cuenta, el didlogo entre pares es una metodologia, donde nuestra
personeray representante de los estudiantes nos convoca, donde SIMONU continuay al

HALLAZGOS EN CONTRASTE CON EL FUTURO BONITO

1. ;Como negociamos el futuro bonito, cuales fueron los didlogos que surgieron? ;Cual fue la
imagen de futuro bonito que emergio?

Educar para la Paz, es desarrollar habilidades, competencias, capacidades y realizar
herramientas que nos permitan a todas las personas que vivimos el conflicto, y a las que no
lo vivieron, pero de algun otro modo se han puesto en los zapatos de los dramas, convivir
de forma pacifica (vivir sin violencia), tuvimos la oportunidad de conocer personas que le
apostaron al cambio de las armas por los cuadernos, el estudio, sabemos que sus hijos



2. ;Hubo cambios en el futuro bonito en el proceso de sistematizacion? ;Cuadles fueron los
didlogos que surgieron alli?

la puerta queda abierta para continuar formando en convivencia y en ciudania donde
nuestros estudiantes se hacen agentes de cambio y contribuyen a formar en paz, en la que
los estudiantes son invitados en otros espacios para dar a conocer sus voces sus
expectativas y sus historias y puedan llevar la experiencia a otros espacios de formacion,
para asi contarle a sus comparieros sobre el cambio que puede seguir siendo la puerta

CAMBIOS

¢Qué cambios hubo en mi mismo, en mi aproximacion a la experiencia?

la escritura del mismo, se ha modificado para hacrlo mas corto

;Qué cambios percibo en los y las demas, incluso en los sectores involucrados?

la espectativa por concoer los procesos adelantados con el diplomado, el como los
aprendizajes se pueden compartir desde los estudiantes hacia la comunidad y desde los
docentes igualmente

:Como hoy siento que puede cambiar mi experiencia a la luz de la reflexion?

agradecido de concoer otros territorios llenos de experiencias ricas en construccion de vida,
paz, empoderamiento y empatia



APORTES METODOLOGICOS

Incluya un aparte sobre el proceso, cdmo lo hicimos, el ejercicio de sistematizar, de convocar

a otros, de mirar desde el futuro, y cdmo se sintieron.

los sectores involucrados, fueron inicialmente los estudiantes, los docentes generadores de
proyectos, los aportes dados por rectoria y su vision a futuro, el sector administrativo
representante del Cadel y los lideres de proyectos que hoy aunque no estéan en el colegio
continuan desarrollando iniciativas en los nuevos territorios, para ello con encuentros por
meet, se invitaban a participar y desde sus preguntas como respuestas se fue dando el

Distintos elementos del Informe

HALLAZGOS - PASADO

Nos pasé/Hicimos (No Linea (s) de Vida
hicimos)/Nos hicieron

Sectores Fuerzas del Entorno
(S1JU)

Consecuencias/Efectos de la
experiencia

+Conclusiones, preguntas/+ respuestas

HALLAZGOS - CONSTRASTE CON EL
"FUTURO BONITO"

Brecha/Aproximacion

Cambios enimagen
de Futuro Bonito

Propuestas/pistas

CAMBIOS

Cambios en (Tendencias de) la
situacion

Evolucion de aspectos especificos

“"Mis cambios” (c/u) Cambios otros sujetos

Efectos en el medio

Evolucion de SIJU Evolucion de protagonistas

APORTES METODOLOGICOS

El método original

Cambios en la ruta

R/Para nuevas revisiones
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	TXT011: Nuestra sistematización, busca generar empatía hacia el público del colegio inicialmente, donde se den cuenta de las diferentes acciones que permitieron la transformacion del colegio y sus situaciones adversas, posteriormente al quedar montado en la red en tres páginas institucionales de los diferentes proyectos que se realizaban en la misma, para las personas que puedan leerlo y sentir motivación por ver cómo se pueden desarrollar transformar en comunidad
	TXT012: ccomo se resaltará en el informe, todo comienza con las diferentes acciones que ocurrían al interior del colegio, de los estudiantes con sus enfrentamientos entre ellos y entre otras comunidades o jornadas, la problemática interna y de alrededores por consumo de sustancias prohibidas, pero igual las notas de prensa negativas que hicieron que la institucion recibía de noticieros y que hicieron que los acudientes retiraran a sus hijos de la institucion, como también los conflictos admisntrativo que dejo que buenos maestros se trasladaran a otras instituciones pero que igualmente genero una nueva oportunidad para la transformacion tanto de comunidades, proyectos y expectativas, falto conocer el punto de vista de padres de esa época
	TXT013: los sectores involucrados, fueron inicialmente los estudiantes, los docentes generadores de proyectos, los aportes dados por rectoría y su visión a futuro, el sector administrativo representante del Cadel y los líderes de proyectos que hoy aunque no están en el colegio continúan desarrollando iniciativas en los nuevos territorios
	TXT015: como se mostró en la bitácora correspondiente, se comienza la iniciativa en 1982 con la apertura del colegio, y su progreso hasta los años 2008-2013 donde se vio la desestabilización del colegio, el punto de quiebre institucional que llevo al reordenamiento de  proyectos, modelos, administración y que ha permitido deconstruir la historia misma del plan de trabajo 


	TXT016: Un colegio, presencial o virtual, donde se continúan desarrollando la academia, con todo lo que una institucion que está formando ciudadanos globales implica, desarrollar trabajos, guías y demás que debemos subir, sustentar, presentar ahora en forma virtual, pero donde el respeto también cuenta, el diálogo entre pares es una metodología, donde nuestra personera y representante de los estudiantes nos convoca, donde SIMONU continua y al igual que el año pasado, buscaremos ocupar muchos de esos espacios de liderazgo de mesas temáticas y mostraremos que La Educción Es La Mejor Herramienta Para Transformar El Mudo (Nelson Mandela), porque sé que en mi colegio Forman Líderes En Trasformación Social.,  

Con el continuo proceso de crecimiento del colegio, espero que también el rector se gradué y gradué al colegio, ya que con el proceso iniciado en 2019 de certificación académica, con la Cámara de Bogotá y empresarios por la Educación, se han desarrollado encuentros con otros colegios que le apostaron a la búsqueda de la certificación, programa avalado por la Secretaria de Educación distrital y que ha tenido más de 12 encuentros, los colegios MEGA, una propuesta que busca visibilizar la transformacion escolar y que durante la pandemia ha tenido menos encuentros, pero donde realimentan los procesos, proyectos y experiencias del colegio, para genera un apropiación deconstruida de la misma experiencia institucional, donde el pensarse bonito, será un colegio acreditado institucionalmente, en forma similar que lo hacen las universidades.


	TXT014: Educar para la Paz, es desarrollar habilidades, competencias, capacidades y realizar herramientas que nos permitan a todas las personas que vivimos el conflicto, y a las que no lo vivieron, pero de algún otro modo se han puesto en los zapatos de los dramas, convivir de forma pacífica (vivir sin violencia), tuvimos la oportunidad de conocer personas que le apostaron al cambio de las armas por los cuadernos, el estudio, sabemos que sus hijos estudian con nosotros en la jornada diurna, que por ser reinsertado de los grupos armados, no se pierden los sueños, los retos de un mundo cambiante, nos motivó a continuar en proceso.  De esta manera, la transformación que trajo un virus en 2020, también la dieron nuestros profesores, de un momento para otro, diseñaron guías, talleres, trabajos, se comunicaron  por WhatsApp, correo, y algunos por páginas web tipo blog, en la que igualmente colgaban los trabajos y guías, sin importar el tiempo y teniendo en cuenta las necesidades de nuestros estudiantes, aceptaban comunicaciones a deshoras, lo importante era continuar, se desarrollaron nuevas estrategias de sincronía, de llevar el colegio hasta ellos,  algunos por Zoom, otros por Meet, otros por Edmodo, pero lo importante era continuar; en los pocos tiempos que tuvimos en alternancia, y ahora mas continuo, compartir  compañeros y profesores desde la distancia mínima, entregamos trabajos cuando no no se pudo por conectividad y continuar fortaleciendo el colegio.
	TXT017: la puerta queda abierta para continuar formando en convivencia y en ciudanía donde nuestros estudiantes se hacen agentes de cambio y contribuyen a formar en paz, en la que los estudiantes son invitados en otros espacios para dar a conocer sus voces sus expectativas y sus historias y puedan llevar la experiencia a otros espacios de formación, para asi contarle a sus compañeros sobre el cambio que puede seguir siendo la puerta abierta a futuro
	TXT018: la escritura del mismo, se ha modificado para hacrlo mas corto
	TXT019: la espectativa por concoer los procesos adelantados con el diplomado, el como los aprendizajes se pueden compartir desde los estudiantes hacia la comunidad  y desde los docentes igualmente
	TXT020: agradecido de concoer otros territorios llenos de experiencias ricas en construcción de vida, paz, empoderamiento y empatia
	TXT021: los sectores involucrados, fueron inicialmente los estudiantes, los docentes generadores de proyectos, los aportes dados por rectoría y su visión a futuro, el sector administrativo representante del Cadel y los líderes de proyectos que hoy aunque no están en el colegio continúan desarrollando iniciativas en los nuevos territorios, para ello con encuentros por meet, se invitaban a participar y desde sus preguntas como respuestas se fue dando el escrito en visión de uno de nuestros protagonistas un estudiante y su trajinar por la institucion


